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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SVIETIMO, KULTUROS IR SPORTO SKYRIAUS
VEDEJO PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

[ SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — VII pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS
3. Pagrindiné veiklos sritis:
3.1. teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitira.
4. Papildoma (-0s) veiklos sritis (-ys):
4.1. vieSyjy paslaugy teikimo administravimas.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA
5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:

5.1. tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir kultiros projekty iniciavimas, kiirimas,

vykdymas.
6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:

6.1. savivaldybés jstaigy, visuomeniniy organizacijy kultlirinés veiklos stebésena,
kultiirinés veiklos planavimas ir organizavimas savivaldybés kulttiros jstaigy kultiiros veiklos
koordinavimas, priezitira ir kontrolé.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS
7. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.
8. Prireikus priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.
9. UZztikrina struktiirinio padalinio veikly vykdyma.
10. Rengia ir teikia pasiiilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais
klausimais.
11. Uztikrina struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos
apdorojima.

12. Prireikus valdo struktiirinio padalinio zmogiskuosius iSteklius teisés akty
nustatyta tvarka.



13. Uztikrina su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimg ir
teikima.

14. Uztikrina su strukttrinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengima.

15. Administruoja Savivaldybés kulttiros jstaigy kultiiring veikla, teikia sitilymus
Savivaldybés tarybai dél Savivaldybés kultiiros jstaigy veiklos gerinimo, kultiiros jstaigy
tinklo,

Savivaldybés kultiros politikos formavimo ir jgyvendinimo biblioteky, muziejy, kultiiros
centry, dailés, kino, etninés kulttiros, kultiirinio turizmo bei gyventojy bendrosios kulttiros
ugdymo srityse.

16. Inicijuoja Savivaldybés kultiiros programy rengima (rengia jas) koordinuoja ir
prizitiri jy jgyvendinima Savivaldybés teritorijoje inicijuoja ir koordinuoja tarptautinio
kultiirinio
bendradarbiavimo projekty rengimg ir jgyvendinima, riipinasi kultiiros sklaida dalyvauja
igyvendinima.

17. Analizuoja kultiiros raidos tendencijas inicijuoja Savivaldybés kultiiros buklés
tyrimus teikia pasitlymus dél kultiros jstaigy ir nevyriausybiniy organizacijy, vykdanciy
kulturing veikla, projekty rémimo.

18. Koordinuoja rajono kultiros jstaigy vadovy metiniy veiklos uzduociy
parengimag -
teikia sitilymus dél uzduociy vertinimo rodikliy, riziky, vertinimo dalyvauja komisijy, darbo
grupiy veikloje, siekiant jgyvendinti komisijoms ir darbo grupéms iskeltus uzdavinius.

19. Padeda rengti meting savivaldybés Svietimo pazangos ataskaita, rengti ir
igyvendinti metinj skyriaus veiklos plana, rengia ir teikia skyriaus vedéjui metine veiklos
ataskaitg pagal priskirtas ir kuruojamas veiklos sritis teikia Lietuvos nacionalinei Martyno
Mazvydo bibliotekai Svietimo ugdymo jstaigy biblioteky metines ataskaitas.

20. Ved¢jo atostogy, komandiruociy, ligos metu, be atskiro Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymo atlieka vedéjo funkcijas.

21. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio su struktiirinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
22. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

22.1. issilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

22.2. studijy kryptis — kultiiros studijos (arba);
22.3. studijy kryptis — menotyra (arba);

22.4. studijy kryptis — paveldo studijos (arba);
arba:

22.5. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

22.6. darbo patirtis — kultiiros ar meno projekty valdymo patirtis;
22.7. darbo patirties trukmé — 3 metai;



VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

23. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. vertés visuomenei kiurimas — 4;

23.2. organizuotumas — 4;

23.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

23.4. analiz¢ ir pagrindimas — 5;

23.5. komunikacija — 4.

24. Vadybingés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. strateginis poziris — 3;

24.2. veiklos valdymas — 3;

24.3. lyderysté — 3.

25. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. informacijos valdymas — 4;

25.2. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 4.
26. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

26.1. informaciniy technologijy valdymas — 4.






